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Afio;

Nombre:
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Direccion 1:

Ciudad - Pais:

Direccion 2

Ciudad - Pais:

Direccion Oficina 1:

Direccion Oficina 2;

Teléfono particular:

Teléfono Gelular 1:

Teléfono Celular 2:

En caso de pérdida entregar a :

En caso de Emergencia contactarse con:

Web:

E-Mail 1:

E-Mail 2:

Nimero de Licencia de Conducir;

Nimero de Pasaporte:

QOtros Documentos 1

QOtros Documentos 2;

Teléfono Importante 1:

Teléfono Importante 2:

Teléfono Importante 3:

Redes Sociales: n
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< “Cuando te encuentres a ti mismo
< aaaaaaaaaaaaaaa ia,
es tiempo de parar y reflexionar” .
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“La perfeccion es una pulida coleccion de errores”.
Mario Benedetti

Tienes en estos momentos en tus manos la parte complementaria de este nuevo Sistema
de Administracion del Tiempo que desarrollé a la medida de mis necesidades basado en
a experiencia de toda una vida de blisqueda en maximizar el tiempo para sacar de €l los
mejores resultados.

Daniel Cestau Liz Time Management, Annual Activity Goals and Personal Administra-
tion® es el cuaderno que te acompafiard a lo largo del afio para apoyarte a consolidar
toda tu informacion estratégica y confidencial.

' En este ejemplar podrés llevar mensualmente el control de:

" 1. Los Eventos que requieran tu presencia.
2. Tus Proyectos.
3. Tus Objetivos Mensuales.
4. Tus Tareas Pendientes.
5. Tus Objetivos Anuales.
6. Tu Rueda de la Vida.
7. Tu Tablero de los Suefios.
8. Tu lista diaria de cual fue tu accion mas importante en la jornada.
9. Tu lista Anual de Grandes Momentos.
10. Las Herramientas que te permitiran tener bajo control la Administracion de tus Finanzas
y 1a Gestion General de tu Patrimonio.
11. Las Notas que vayas tomando mes a mes y sientas que deberdn acompafiarte como
apoyo dentro del sistema.

Espero de corazon, que el sistema Daniel Cestau Liz Time Management® que se com-
plementa con este cuaderno, pueda ser para ti un verdadero apoyo tan bueno como 1o
esta siendo en estos momentos para mi.

Muchas Gracias
Daniel Cestau Liz




5| DANIEL CESTAU LIZ

TIME MANAGEMENT

Si nos tomdramos un tiempo y buscdramos en la web, encontrariamos una innumerable
cantidad de investigaciones y consejos sobre si es mejor utilizar un sistema de Adminis-
tracion del Tiempo en formato digital 0 en papel.

En mi caso en particular -como considero que nos pasa a todos en la actualidad- tengo en
la jornada un “tiempo de pantalla” muy elevado y por eso siempre disfruté de tomar mis
notas y llevar mis agendas de forma manual. Es el papel, mi lapicera favorita y la estructura
del sistema que me permiten hoy diariamente sacarle el mejor partido a lo més valioso
que tengo en mi vida: El Tiempo.

Nunca me interesd llevar el control de mis actividades personales y profesionales en un
dispositivo y tampoco me ha interesado hacerlo en uno de los nuevos sistemas hibridos
que combinan el papel con una aplicacion en el celular.

Personalmente, te recomiendo el papel. Asi de alguna manera fue definitivamente creado
este sistema.
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Annual Activity Goals and Personal Administration® es el modulo complementario del
cuaderno Daily Activity® y unifica asi el Sistema de Administracion del Tiempo Daniel
Cestau Liz Time Management®.

Es un material que por sequridad no necesitaras llevar contigo y deberia quedar resguar-
dado en un lugar protegido de tu casa u oficina.

En él volcaras toda la informacién estratégica desde lo concerniente a la Administracion
de tu Patrimonio y Claves Personales hasta la definicion de tus Objetivos Mensuales y
Anuales.

Mientras el cuaderno Daily Activity® te apoyara con todo lo necesario para llevar un con-
trol pormenorizado de tus actividades semanales y del dia a dia con una vigencia de dos
meses, ¢l Annual Activity Goals and Personal Administration® serd un soporte anual
hasta en los mas pequefios detalles de tu vida personal y profesional.
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A continuacion analizaremos con detalle la utilidad especifica de cada una de las Ho-
jas que hacen al segundo cuaderno del sistema: Annual Activity Goals and Personal
Administration®.
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Descripcion de las Hojas del sistema:

1. Hoja de Eventos Mensuales.

La Hoja de Eventos Mensuales es la que encabeza el sistemay su objetivo principal es que
tengas un espacio para anotar l0s eventos importantes de los que vas a estar pendiente du-
rante cada uno de los doce meses del afio.

En este cuaderno contards con doce hojas representativas de todo el afio para que puedas
ver a simple vista cudles son los compromisos venideros y tener de esta forma una vision
sistémica de tus proximos meses.

2. Hoja de Proyectos.

Tal como te lo explicaba en el cuaderno anterior el objetivo de esta Hoja es que tengas frente
a tus ojos el detalle de los Proyectos que traes gestionando o incluso en la mente. De esta
manera plasmando la informacion en esta Hoja estaras “viajando més liviano” y ademés al
verlos en perspectiva incrementarés tu creatividad y tu vision estratégica sobre los mismos.

3. Hoja de Objetivos Mensuales.

La definicion de Objetivos claros es la primera de las que considero mis “Leyes del Exito” y
no podia faltar en este sistema de Administracion del Tiempo un apartado especial para que
puedas definir tus Objetivos Mensuales. Junto con el Tablero de los Suefios marcardn el ho-
rizonte hacia el que deberas orientarte en el camino que estés construyendo.

4. Hoja de Tareas Mensuales.

La Hoja de Tareas Mensuales ha sido otra necesidad de mi organizacion personal desde hace
afios. En esta Hoja anotaras todas las tareas que tienes por delante para cumplir en los pré-
ximos treinta dias e irds marcando las que vayas cumpliendo.
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5. Hoja de Objetivos Anuales.

Con la misma utilidad que la Hoja nimero 3 -la Hoja de Objetivos Mensuales-, pero con otro
disefio grafico y material que la identifica con mayor importancia, en esta Hoja -que te acom-
pafiara durante los 365 dias del afio- anotards con detalle tus Metas del presente afio.

6. La Rueda de la Vida.

La Rueda de la Vida como herramienta para el cambio es un poderoso ejercicio al que podrés
recurrir en cualquier momento sobre todo cuando sientas que algo no esté funcionando
como corresponderia en tu vida.

La Rueda de la Vida es una herramienta que te permitird introducir el equilibrio en tu exis-
tencia. Mediante este Diagrama podrds identificar las verdaderas dreas de oportunidad ya
que lograr el equilibrio debe ser tu principal desafio.

Con la Rueda de la Vida podras observar el Nivel de Satisfaccion con el que cuentas en el
momento presente en cada drea importante de tu vida tal como: Economia, Salud, Entrete-
nimiento, Trabajo, Pareja, Familia, Amigos y Desarrollo Personal.

Cada una de estas dreas deberd ser valorada por ti con un ndmero del 1 al 10, que ird variando
acorde a cudn satisfecho te sientas con cada parte de la Rueda a medida que pasen los
meses.

1. El Tablero de los Sueiios.

El Tablero de los Suefios s una herramienta importantisima de la que dispondras en este
sistema para ayudarte a enfocarte en la vida que deseas para ti y tus seres queridos.

Antes de construir tu Tablero debes pensar con claridad qué es lo que deseas.

Debes tomarte el tiempo necesario para definir con exactitud ddnde te encuentras hoy y
adénde quisieras llegar.
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Una vez que tengas claro qué deseas atraer a tu vida, comenzaréds a construirlo pegando las
fotos que te inspirardn para lograrlo...

- Definiendo el drea de tu vida que quieras cambiar.

- Detallando en qué deseas mejorar.

- Analizando donde te encuentras ahora y adonde tienes el plan de llegar, y...
- Enumerando qué es puntualmente lo que deseas alcanzar.

8. Hoja de una Accion por Dia.

Pequeiias decisiones a lo largo del afio harén al final del mismo una gran diferencia en su
conjunto. Sin darte cuenta vas a ir cambiando tu vida y la de los que te rodean con pequefias
acciones diarias que dejaras detalladas en este documento.

9. Hoja de Grandes Momentos.

Al'igual que en el cuento del “El Buscador” -que aparece plasmado en la hoja 117- anota-
ras en esta Hoja los sucesos que se iran presentado en tu vida y serdn de suma importan-
cia para ti.

Ese tipo de eventos en los que disfrutas a més no poder, te ries a carcajadas, recibes o das
carifio y amor, es0s momentos que recordaras durante mucho tiempo en tu vida. Momentos
que hayas compartido con tus padres, tus hijos -si los tuvieras-, tu pareja o tus queridos
amigos.

10. Hojas de Finanzas y Gestion General.

Estas son las paginas que te ayudaran a llevar el Control Integral de todas las variables que
hacen al movimiento habitual de tu “Family Office”.

Estan disefiadas de tal modo que podrias -en la primer Hoja de cada segmento- pegar una
impresion del Excel que normalmente llevas en tu laptop de cada uno de los temas impor-
tantes que hacen a tu Administracion Personal. Informacidn sobre tus Cuentas Bancarias,
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Tarjetas de Crédito, Pagos Mensuales Fijos y Variables, Compromisos con fechas de venci-
miento, Administracion de Propiedades y Vehiculos, Pdlizas de Seguros y Claves Personales.
A su vez, pensé en incluir la opcion -en su contracara- de poder hacer las anotaciones o los
agregados correspondientes y dos planillas més para que puedas cargar los datos manual-
mente si asi lo desearas.

Vamos a revisar juntos las Hojas que hacen a este apartado de Finanzas y Gestion General
en detalle:

a. Cuentas Bancarias.
En esta Hoja detallaras la informacion de las cuentas en las Instituciones Financieras con las
que trabajas asiduamente.

b. Tarjetas de Crédito.
En esta Hoja detallaras los datos de todas las Tarjetas de Crédito y Débito que manejas.

¢. Pagos Mensuales.

En estas Hojas detallars los Pagos Fijos y Variables que efectuards mes a mes. Para esto
contaréds con dos estructuras graficas diferentes y complementarias. Una en la que a simple
vista veras los compromisos anualizados y la otra que te ofrecera una Hoja por cada mes
del afio para que lleves control de no solamente los Pagos Fijos y Variables sino también de
los que hayan surgido (inicamente por ese mes.

d. Compromisos Pendientes.
En esta Hoja detallaras los compromisos asumidos y que tienes que cumplir en fecha con
sus correspondientes vencimientos.

e. Administracion de Propiedades.
En esta Hoja detallards los datos completos de las propiedades que constituyen tu patrimo-
nio.

f. Administracion de Vehiculos.
En esta Hoja detallards los datos actualizados de cada uno de tus vehiculos.
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g. Pdlizas de Seguros.
En esta Hoja detallards cada una de las Pdlizas de Seguros de tus bienes con sus vencimien-
tos correspondientes.

h. Claves Personales.
En esta Hoja detallaras tus Claves Personales. Es importante tomar los recaudos necesarios

para protegerlas.

11. Hojas de Notas.
Estas Hojas tienen como objetivo principal que puedas anotar ideas, apuntes Resultado de
Conferencias y Comunicaciones Telefonicas realizadas, Diagramas de Nuevos Proyectos,
Listados de Tareas Urgentes a “mano alzada”, Recordatorios de “ltima hora”, etc.
.
O —

Ahora si, te aseguro que con esta informacion que acabas de revisar cuentas con todo lo
necesario para usar este cuaderno durante los proximos doce meses y mejorar exponen-
cialmente el acceso a toda tu informacién estratégica.

Puedes comenzar a operar Daniel Cestau Liz Time Management, Annual Activity Goals
and Personal Administration® durante cualquier mes del afio.

FYLg!
@ @ Q{%%%’HW ”H Te deseo muchos éxitos.

d
@ mm.ﬁbrosdd.com'
@danie\cestau.oﬁc1a1

@ @danietcestau oficial
danielcestauﬁz

in www linkedinco

Daniel Cestau Liz

m/in/dcestay
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MIS LEYES DEL EXITO

1. Define con extrema claridad los objetivos

que quieras alcanzar. >

2. Administra con cuidado tu tiempo,
es lo mas valioso que posees.

2. Nunca dejes de leer.

3. Debes practicar 10,000 horas para ser un Lider en tu
especialidad y 20,000 horas para ser un verdadero Maestro.

4. Construye equipos con sabiduria y paciencia
y luego... lidéralos.

< 5. No dejes pasar un solo dia sin capacitarte.

a conciencia tu alimentacion.

7. Diariamente reserva un espacio importante para meditar,
agradecer y visualizar.

8. Desarrolla tu propia Red de Relaciones y
dedica semanalmente el tiempo necesario
para mantenerla y hacerla crecer.

9. En algun punto frena de golpe y permite que las cosas
sucedan. El Universo conspirard para que se hagan
realidad tal como las sofiaste.

6. Cuida tu salud al extremo, haz actividad fisica y revisa }

10. Siempre debes estar abierto a las Oportunidades
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“De ninguna manera creas

en los que te quieran vender que

los grandes logros se consiguen
sin un gran esfuerzo y compromiso.
Los que han logrado sus objetivos

seguramente tuvieron que hacerle frente
a muchas pérdidas en

repetidas ocasiones hasta alcanzar

los éxitos que hoy puedes ver”.

AN NANANAANAANAN
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EVENTOS MENSUALES
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“No deja de sorprenderme >
la mentalidad del ser humano.

Primero sacrifica su salud para ganar dinero. >
Después sacrifica su dinero
para recuperar la salud. >

Y luego, esta tan ansioso por el futuro,
que no disfruta del presente y el resultado
es que ni vive en el presente, ni en el futuro. >
Vive como si nunca murieray,

sin embargo >

muere Sin nunca haber vivido”.

Dalai Lama >

AN NANANANANANAN
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“No existe ningtn orgullo
en haber tomado el camino facil
y haber recogido resultados.
Las autopistas rectas no crean
al final conductores habilidosos”.

AN NANANAANAANANAN
L 0 O 0 0. 4
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PROYECTOS, OBJETIVOS
Y TAREAS MENSUALES
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ENERO

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

42



TAREASPENDIENTES | | L R
— ENERO
1 2%, 51,
2, 27, 52,
3 2%, 53,
4 2, 54,
5 30, 55,
6. 31, 56,
7 3, 57,
3 3, 56,
9, 34, 50,
10, 3, 60,
1, 3. 61,
12, 37, )
W 38, 63.
14, 3, 64,
15, ) 65,
16, . 66.
17, 2, 67,
18, %, 68,
19, m )
20, %, 70,
21, %, .
) a7 7,
23, %, 73
4, %, 7,
25, 50, 75,
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FEBRERO

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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— FEBRERO
1 2%, 51,
2 27, 52,
3 2%, 53,
4 2, 54,
5 30, 55,
6 31, 56,
7 3, 57,
3 3, 56,
9, 34, 50,
10 3%, 60,
1, 3. 61,
12, 37, )
W 38, 63.
14, 3, 64,
15, ) 65,
16, . 66,
17, 2, 67,
18, %, 68,
19, m 69,
20, %, 70,
21, %, .
) a7 7,
23, %, 73
24, %, 7,
25, 50, 75,
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MARZOQ

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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TAREASPENDIENTES | | L R
— MARZO
1 2%, 51,
2, 27, 52,
3 2%, 53,
4 2, 54,
5 30, 55,
6. 31, 56,
7 3, 57,
3 3, 56,
9, 34, 50,
10, 3, 60,
1, 3. 61,
12, 37, )
W 38, 63.
14, 3, 64,
15, ) 65,
16, . 66.
17, 2, 67,
18, %, 68,
19, m )
20, %, 70,
21, %, .
) a7 7,
23, %, 73
4, %, 7,
25, 50, 75,
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ABRIL

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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TAREAS PENDIENTES — RO T
—— —— ABRIL
f 2%, 51,
2 7 )
3 28 53,
4 2 54,
5 30, 55,
6 31, 56,
7 ) 57,
8 3 56,
9 %, 50,
10, 35, 60.
i, 36, 61,
fo, 37 )
< 3, 63,
4, 3, 64,
15, 2. 65,
16, #. 66.
17 2. 67,
18, 8 66,
19, m )
20, 5. 7,
1, 46, 7,
2. a7 7.
) i 7
%, I ",
2%, 50, 75,
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TIME MANAGEMENT

MAYO
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TIME MANAGEMENT

MAYQ

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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TAREAS PENDIENTES — RO T
—— —— MAYO
f 2%, 51,
2 7 )
3 28 53,
4 2 54,
5 30, 55,
6 31, 56,
7 ) 57,
8 3 56,
9 %, 50,
10, 35, 60.
i, 36, 61,
fo, 37 )
< 3, 63,
4, ) 64,
15, 2. 65,
16, #. 66.
17 2. 67,
18, 8 66,
19, m )
20, 5, 7,
1, 46, 7,
2. a7 7.
) i 7
%, I ",
2%, 50, 75,
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TIME MANAGEMENT

JUNIO

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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TAREASPENDIENTES | | L R
— JUNIO
1 2. 51,
2 2. 5,
3 28, 53,
4 2. 54,
5 30. 55,
6 31, 56,
7 2. 57,
B 3. 56,
9, 34, 50,
10, 35. 60,
1, 36. 61,
12, 37, 62,
W 38, 63.
14, 39. 64,
15, 0. 65,
16, . 66.
17, 2. 67,
18, ) )
19, 4. 69.
20, 5. 0}
21, 4. .
) 4. 7.
%) 48, 7
%, . 1,
25, 50. 75,
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JULIO
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TIME MANAGEMENT

JULIO

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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TAREASPENDIENTES | | L R
— JULIO
1 2. 51,
2 2. 5,
3 28, 53,
4 2. 54,
5 30. 55,
6 31, 56,
7 2. 57,
B 3. 56,
9, 34, 50,
10, 35. 60,
1, 36. 61,
12, 37, 62,
W 38, 63.
14, 39. 64,
15, 0. 65,
16, . 66.
17, 2. 67,
18, ) )
19, 4. 69.
20, 5. 0}
21, 4. .
) 4. 7.
%) 48, 7
%, . 1,
25, 50. 75,
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TIME MANAGEMENT

AGOSTO

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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TAREASPENDIENTES | | L R
— AGOSTO
1 2. 51.
2 2. 5.
3 28, 53,
4 2. 54,
5 30. 55,
) 31. 56,
7 2. 57.
B 3. 56,
9, 3, 50,
10, 35. 60,
1, 36. 61,
12, 37, 62.
W 38, 63.
14, 39. 64.
15, 1. 65,
16, . 66.
17, 2. 67,
18, ) 68,
19, 4, 69.
2. 5. 70.
21, 4. .
) 4. 7.
%) 48, 7
%, . 1,
2%, 50. 75.

71




5| DANIEL CESTAU LIZ

TIME MANAGEMENT

& NOTAS

72



§) PROYECTOS

5| DANIEL CESTAU LIZ

TIME MANAGEMENT

SEPTIEMBRE

73




7| DANIEL CESTAU LIZ

TIME MANAGEMENT

SEPTIEMBRE

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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EITAREASPENDIENTES [ | [ R
—— ———|[_SEPTIEMBRE
1 2%, 51,
2, 27, 7)
3 2%, 53,
s 2, 54,
5 30, 55,
3 31, 56,
7 3, 57,
3 3, 56,
9 34, 50,
10, 3%, 60.
1, 3. 61,
12, 37, 62,
W 38, 63.
14, 3, 64,
15, ) 65,
16, . 66.
17, 2, 67,
18, %, 68,
19, m 69,
20, %, 70,
o1, %, .
2, a7 7,
2, %, 7,
24, %, 7,
2, 50, 75,
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OCTUBRE
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TIME MANAGEMENT

OGTUBRE

@ OBJETIVOS MENSUALES

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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TAREASPENDIENTES | | L R
—— ———|[_OCTUBRE
1 2%, 51,
2, 27, 52,
3 2%, 53,
4 2, 54,
5 30, 55,
6. 31, 56,
7 3, 57,
3 3, 56,
9, 34, 50,
10, 3, 60,
1, 3. 61,
12, 37, )
W 38, 63.
14, 3, 64,
15, ) 65,
16, . 66.
17, 2, 67,
18, %, 68,
19, m )
20, %, 70,
21, %, .
) a7 7,
23, %, 73
4, %, 7,
25, 50, 75,
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TIME MANAGEMENT

NOVIEMBRE

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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TAREASPENDIENTES | | L R
—— ——|[_NOVIEMBRE
] 2%, 51,
2 27, 7)
3 2%, 53,
4 2, 54,
5 30, 55,
6 31, 56,
7 3, 57,
3 3, 56,
9, 34, 50,
10 3%, 60,
1 3. 61,
2 37, 62,
W 38, 63.
14, 3, 64,
15 ) 65,
16, . 66.
17 2, 67,
18, %, 68,
19 m 69,
20, %, 70,
21, %, 7,
2, a7 7,
) %, 7,
24, %, 7,
25, 50, 75,
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TIME MANAGEMENT

DICIEMBRE

@ OBJETIVOS MENSUALES

10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido L] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (-] No cumplido

[ Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

(] Cumplido (] No cumplido

L] Cumplido (] No cumplido
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TAREAS PENDIENTES — RO T
— —— || DICIEMBRE
1 2%, 51,
2 e 50,
3 28 53,
4 2 54,
5 3. 55,
3 31, 56,
7 33 57,
8 3 56,
9 %, 50,
10, 3. 60.
i, 3. 61,
f2, 37 62,
< 3, 63,
14, 3, 64,
15, 0. 65,
16, #. 66.
17, 2. 67.
18, 8 6.
19, m )
20, 5. 0}
Al 4. 7.
2 a7 7.
23 8 7
% ) 7
2%, 50, 75,
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“La vida es como una camara: >
enfocate solo en lo
importante, captura los >
buenos momentos,
saca de lo negativo
algo positivo, >
y Si no sale como
esperabas, intenta”. >

AN NANANANANANAN

{LLLLLLLL



CLLLLLLKLS

“No puedes supeditar tus suefos
a lo que consideras que
son tus capacidades.
Debes hacer todo lo contrario.
Deja que tus capacidades se eleven
a la altura de tus suenos”.

AN NANANAANAANANAN
L 0 O 0 0. 4
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CLLLLLLKLS

“Ni tu creatividad, ni tu memoria
y ni siquiera tu inteligencia
son facultades estaticas que alguien
pueda medir mediante
un test especifico.
Tenemos la deformacion
de encorsetar todo hasta que
cada tanto y de forma sorpresiva
aparece alguien que desafia
absolutamente todo lo que
se habia tomado como
verdadero e inamovible”.

AN NANANAANAANAN
L 0 O 0 0. 4
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LA RUEDA DE LA VIDA

La Rueda de la Vida como herramienta para el cambio
es un poderoso ejercicio al que puedes recurrir
en cualquier momento sobre todo cuando sientas que algo
no esta funcionando como corresponde en tu vida.
La Rueda de la Vida es una herramienta
que te permitira introducir
un importante equilibrio en tu existencia.
Mediante este Diagrama podras identificar
las verdaderas areas de oportunidad
ya que lograr el equilibrio es vital.
Con la Rueda de la Vida podras incluso observar
el nivel de satisfaccion con el que
cuentas en el momento presente en cada area
importante de tu vida tal como: Economia, Salud,
Entretenimiento, Trabajo, Pareja, Familia, Amigos
y Desarrollo Personal.
Cada una de estas areas debera ser valorada por ti mismo
con un namero del 1 al 10, puntaje que ira variando acorde
a cuan satisfecho te sientas con cada area de la Rueda.

h AV A A A AV A0 AN AN

v
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“No tengas miedo de

renunciar a o bueno
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CLLLLLLKLL

“Muchos creen que la inteligencia,
la memoria y la imaginacion
son importantes pero también lo
es el esfuerzo que cada uno ponga
y la persistencia con la que nos
desenvolveremos frente
a la adversidad.
Hablamos muchas veces de talentos
y de como los valoramos y
muy pocas veces lo hacemos
con la determinacion, la persistencia
y la paciencia a la hora de
hacer nuestro suefo realidad”.

AN NANANAANAANAN
L 0 O 0 0. 4

{LLLLLLLL
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EL TABLERO DE LOS SUENOS

El Tablero de los Suefios es una importante herramienta
de la que dispondras para ayudarte a enfocarte en la vida
que deseas para ti y tus seres queridos.

Antes de hacer tu Tablero de los Suefos debes pensar
con claridad qué es lo que deseas.

Debes conocer con exactitud donde te encuentras
hoy y adonde quisieras llegar.

Una vez que tengas claro qué deseas atraer a tu vida,
comenzaras a construirlo pegando
las fotos que te inspiraran para lograrlo...

- Definiendo un area de tu vida que quieras cambiar.

- Detallando en qué deseas mejorar.

- Analizando donde te encuentras hoy y
adonde deseas llegar, ...

- Enumerando qué deseas alcanzar.

{LLLLLLLL

AN NANANAANAANANAN
L . .00 0




EL TABLERO DE LOS SUENOS | DANIEL CESTAU LIZ
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< “El éxito consiste
que se desea.
La felicidad, en disfrutar

L
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CLLLLLLKLS

“Créeme y te lo digo por experiencia propia,
que no son las cartas
que nos tocan en el juego de la vida
sino la estrategia con la que
las jugamos lo que mas impacto
tiene al final de la partida”.

AN NANANAANAANANAN
L 0 O 0 0. 4
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UNA ACCION AL DIA

Pequefias cosas que hardn la diferencia

7| DANIEL CESTAU LIZ

TIME MANAGEMENT

—y

—_
(=

—_
—_

—_
no

X

—_—
__b

[y
o

—_
(=]

—_
~

—_
oo

—_
o

no
o

[p )
—_

[N"]
no

N
w

N
_.l;

[Nl
(Sl

no
[=p]

21.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
3.
38.
39.
40.
41,
42.
43.
44,
45.
46.
47,
48.
49.
50.
51.
52.

83.
54.
8.
56.
o7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
10.
.
72.
73.
74,
78.
76.
1.
78.

11
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UNA ACCION AL DIA

Pequefias cosas que hardn la diferencia

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.
106.
107.
108.
109.
110.
1.
112.
113.
114,
115.
116.
1.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.

131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151,
152.
183.
154,
155.
156.
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UNA ACCION AL DIA

Pequefias cosas que hardn la diferencia

7| DANIEL CESTAU LIZ

TIME MANAGEMENT

202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.

209.
210.
211,
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
221.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
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| DANIEL CESTAU LIZ UNA ACCION AL DIA

TIME MANAGEMENT ~ . . .
Pequefias cosas que haran la diferencia

235. 261. 2087.
236. 262. 288.
231. 263. 289.
238. 264. 290.
239. 265. 291.
240. 266. 292.
241, 267. 293.
242. 268. 294.
243. 269. 295.
244, 210. 296.
245. 21, 297.
246. 272. 298.
247. 273. 299.
248. 274. 300.
249. 215. 301.
250. 276. 302.
251. 217. 303.
252. 278. 304.
253. 279. 306.
254. 280. 306.
255, 281. 307.
256. 282. 308.
257, 283. 309.
258. 284. 310.
259. 285. 311.
260. 286. 312.
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Pequefias cosas que hardn la diferencia
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TIME MANAGEMENT

339.
340.
341.
342.
343.
344,
345.
346.
347.
348.
349.
350.
351.
352.
353.
354.
355.
356.
367.
358.
359.
360.
361.
362.
363.
364.

365.
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EL BUSCADOR

Esta es la historia de un hombre al que yo definiria
como un Buscador.

Un Buscador es alguien que busca, no necesariamente
alguien que encuentra.

Tampoco es alguien que, obligadamente, sabe qué es
lo que esta buscando, es simplemente alguien para
quien su vida es una bisqueda.

Un dia, el Buscador sintio que debia ir hacia la ciudad
de Kammir. El habia aprendido a hacer caso riguroso
a estas sensaciones que venian de un lugar descono-
cido de si mismo, asi que dejo todo y partio.
Después de dos dias de marcha por los polvorientos
caminos de la region diviso, a lo lejos, Kammir.

Un poco antes de llegar al pueblo, una colina a la
derecha del sendero le llamé mucho la atencién.
Estaba tapizada de un verde maravilloso y habia una
gran cantidad de arboles, pajaros y flores encantado-
ras; la rodeaba por completo una especie de valla pe-
quefia de madera lustrada.

Una portezuela de bronce lo invitaba a entrar. De pron-
to, sintié que olvidaba el pueblo y sucumbié ante la
tentacion de descansar por un momento en ese lugar.
El Buscador traspaso el portal y empez6 a caminar
lentamente entre las piedras blancas que estaban dis-
tribuidas al azar, entre los arboles.

Dej6 que sus 0jos Se posaran COmMoO mariposas en cada
detalle de este paraiso multicolor.

Sus ojos eran los de un Buscador, y quizas por eso
descubrio, sobre una de las piedras, aquella inscrip-
cion...

Abdul Tareg, vivi6 8 afios, 6 meses, 2 semanas y 3
dias.

Se sobrecogié un poco al darse cuenta de que esa
piedra no era simplemente una piedra, era una lapida.
Sintié pena al pensar que un nifio de tan corta edad
estaba enterrado en ese lugar.

Mirando a su alrededor, el hombre se dio cuenta de
que la piedra de al lado también tenia una inscripcion.
Se acerco a leerla, decia:

Yamir Kalib, vivio 5 afios, 8 meses, y 3 semanas.

El Buscador se sintio en ese momento terriblemente
conmocionado.

Ese hermoso lugar era un cementerio y cada piedra,
una tumba. Una por una, empez0 a leer las lapidas.
Todas tenian inscripciones similares: un nombre y el
tiempo de vida transcurrido anotado con exactitud.

S O O O O O O <

Pero lo que lo conect6 con el espanto, fue comprobar
que el que mas tiempo habia vivido sobrepasaba ape-
nas los 11 afios...

Embargado por un dolor terrible el Buscador se sento
y se puso a llorar.

El cuidador del cementerio que pasaba en ese mo-
mento por alli se acercd, lo mird llorar por un rato
en silencio y luego le pregunté si lloraba por algin
familiar.

“No, ningun familiar...” -dijo el Buscador-.

-“¢ Qué pasa con este pueblo? ¢Qué cosa tan terrible
ha pasado en esta ciudad?... ¢ Por qué hay tantos nifios
muertos enterrados en este lugar?... Cudl es la terri-
ble maldicion que pesa sobre esta gente, que los ha
obligado a construir un cementerio de nifios?”

El anciano se sonrio y dijo:

“Puede usted serenarse sefior. No hay tal maldicion.
Lo que pasa es que aqui tenemos una vieja costumbre.
Le contaré...

Cuando un joven cumple quince afos sus padres le re-
galan una libreta, como ésta que tengo aqui, colgando
del cuello.

Y es tradicion entre nosotros a partir de alli, cada vez
que uno disfruta intensamente de algo, abre su libreta
y anota en ella:

A la izquierda, qué fue lo disfrutado...

A la derecha, cuanto tiempo dur6 el gozo.

Conocid a su novia, y se enamoro de ella. ¢Cuanto
tiempo durd esa pasion enorme y el placer de cono-
cerla?... una semana? ¢ dos? ¢tres semanas y media?
Y después... la emocion del primer beso, el placer ma-
ravilloso del primer beso... ;cuanto dur6? ¢el minuto
y medio del beso? ¢dos dias? ¢una semana?...

¢Y el embarazo o el nacimiento del primer hijo?

¢Y el casamiento de los amigos?

&Y el viaje mas deseado?

&Y el encuentro con el hermano que vuelve de un pais
lejano?

¢Cuanto tiempo durd el disfrutar de esas situaciones?
¢Horas? ¢ dias?

Asi... vamos anotando en la libreta cada momento que
disfrutamos... cada momento.

Cuando alguien fallece, es nuestra costumbre, abrir su
libreta y sumar el tiempo de lo disfrutado, para es-
cribirlo sobre su tumba, porque ese es, para nosotros,
el unico y verdadero tiempo vivido”.
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“Toma una idea. Hazla tu vida...
piensa sobre ella,
suena sobre ella, vivela.
Deja que tus musculos, cerebro,
nervios y cada parte de tu cuerpo
se empapen de esa idea.
Luego deja todas
las demas ideas solas.
Ese es el camino hacia el Exito”.
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“Hay dos tipos de personas
que te diran que no puedes
marcar una diferencia:
los que tienen miedo a intentarlo
y l0s que tienen miedo
de que tengas Exito”.
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“Sin continuo crecimiento >
< y perseverancia, palabras como mejora,
logro y éxito no tienen significado” . >

<
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Una vez a la semana
por 10S proximos cinco afnos
comunicate con alguien
a quien aprecies de corazon.

Llama a un vecino que sepas
que vive en soledad, o0 a una persona

anciana que viva en una casa de salud. >

Caminen juntos al sol,
coman un helado, rian, lloren,
recuerden ainos pasados, abracense 0
dénle de comer a las palomas juntos.

AN NANANANANANAN
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“No importa los afios que tengas,
jamas debes creer que eres incapaz
de adaptarte a los cambios
que han llegado.

Solo necesitamos valentia,
determinacion, compromiso,
ilusion y mucha paciencia y ninguna
de estas virtudes tiene una relacion
directa con determinada edad”.

AN NANANAANAANAN
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“Cuando dejes de buscar la perfeccién en todo lo que te rodea,
podrds encontrar la excelencia que hay en ti”.
Fernando Bartaburu

Si llegaste hasta esta (ltima pagina es porque ya has pasado un tiempo mas que impor-
tante usando este innovador Sistema de Administracion del Tiempo.

Espero de corazdn que te haya ayudado -tanto como a mi- a avanzar -aunque sean unos
POCOS pasos- en el camino de conseguir una mejor calidad de vida, al mismo tiempo que
hayas podido acercarte un poco més a alcanzar tus objetivos personales y profesionales
definidos con anterioridad en estas mismas paginas.

Daniel Cestau Liz Time Management, Annual Activity Goals and Personal Administra-
tion® te acompaiid durante 12 meses y guardd en sus paginas toda tu informacion sen-
sible.

Quién eres, qué posees, qué administras, hacia adonde te diriges y como lo estas inten-
tando lograr, entre muchos otros datos. .. Estara todo plasmado en estas paginas, las mis-
mas que sin lugar a dudas habrén sido compafieras de muchisimos momentos ma-
ravillosos -y tamhién de los otros- pero en definitiva te habran acompafiado y apoyado en
un aprendizaje que no dudo que hizo de ti una mejor persona.

Este cuaderno hoy lleno de notas, datos, definiciones, decisiones y garabatos es un testigo
tnico e invalorable, que te servira con su informacion en tu proxima etapa de éxitos que
estd alli ya muy cerca de tu puerta.

Te agradezco infinitamente el tiempo que has invertido en utilizar activamente el Sistema
Daniel Cestau Liz Time Management® un sistema que desarrollé con el mas grande de
los carifios y enorme dedicacion en un principio exclusivamente para mi, apoyado en toda
una vida de experiencias e intentos de Administrar el Tiempo de la mejor manera y que
habia Unicamente compartido hasta ahora con mi gente més allegada.

Es por esta razon que escucharé con suma atencion tus experiencias y testimonios para
llevar este sistema a un nuevo nivel de excelencia que todos podamos aprovechar.

Muchas Gracias

Daniel Cestau Liz
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www.dcltimemanagement.com

Es el sitio web oficial del Sistema de Administracion del Tiempo “Daniel
Cestau Liz Time Management®”. Alli encontraras mas detalles sobre
el mismo y podras descargar los archivos para armar tus cuadernos y
comenzar a cambiar radicalmente tu vida mafana mismo apoyado en
esta innovadora tecnologia.

www.danielcestauliz.com

Es el sitio web de “Daniel Cestau Liz Coaching Comercial” donde en-
contraras informacion respecto al autor, sus libros, sus entrevistas en
diferentes medios, comentarios de sus lecturas semanales y los detalles
del Servicio de Coaching Comercial y Mentoring que desde hace dé-
cadas brinda a empresarios y emprendedores junto a su equipo de ex-
perimentados profesionales

www.librosdcl.com

En este sitio podras conocer muchos mas detalles sobre la bibliografia
de Daniel Cestau Liz. El autor ha escrito 20 obras desde 1999 a la fecha
sobre temas de Gestion Comercial, Marketing, Management, Liderazgo,
Motivacion y Desarrollo Personal.

dcestau@danielcestauliz.com

Es la casilla de correo electronico personal de Daniel Cestau Liz. El autor
acostumbra a responder personalmente a todas las inquietudes de sus
lectores y seguidores.

Redes Sociales

Instagram: @danielcestauliz.oficial
Linkedin: www.linkedin.com/in/dcestau
Facebook: @danielcestau.oficial
YouTube: danielcestauliz
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DANIEL GESTAU LIZ

Con estudios en el Uruguay, la Argentina y los Estados
Unidos cred y liderd empresas en las que el Marketing y la
Comercializacion ocuparon un papel preponderante.

Se especializo, a lo largo de su carrera de mas de cuarenta
afos, en Marketing Estratégico, Marketing Directo, Custo-
mer Relationship Management, y en la implementacion de
toda nueva Tecnologia que potenciara la Comercializacion
tradicional en la Mediana Empresa. En las dltimas dos
décadas acumuld innumerables éxitos en la estructuracion
de negocios globales para la comercializacion de platafor-
mas tecnoldgicas de Clase Mundial. Es autor de veinte o-
bras sobre Gestion Comercial, Liderazgo, Marketing, Mana-
gement, Administracion del Tiempo y Desarrollo Personal.
Es Socio Fundador y Director de “307 Technological
Group” que aglutina a las empresas: www.ccm307.com,
www.G3Xpert.com, www.go2.academy.com, www.dena-
com.com y www.choicelcc.com, que operan con éxito en
Estados Unidos y Latinoamérica.

Actualmente reside con su familia entre Miamiy CDMX.
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